Geschaftsordnung fur den Beirat
der

Radsport Baden-Wdirttemberg
gGmbH
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1. Aufgaben und Rechte des Beirats

Der Beirat berét, tberwacht und kontrolliert die Geschéftsfliihrung und nimmt die ihm in der
Satzung zugewiesenen Zustandigkeiten wahr. Er kann Ausschisse bilden. Auf diese
Ausschiisse kdnnen die in der Satzung dem Beirat zugewiesenen Zustandigkeiten
Ubertragen werden.

Die Sportfihrung der Radsport Baden-Wirttemberg (RBW Sportfiihrung) ist ein standiger
Ausschuss des Beirats. Naheres regelt die Sportordnung. Die Sportordnung unterliegt der
Beschlussfassung durch den Beirat.

Der Beirat ist insbesondere zustandig fiir die Bestellung und Abberufung der/des
Geschéftsfuhrer(s), mit Ausnahme der erstmaligen Bestellung durch die
Gesellschafterversammliung;

Zur Erfullung der tbernommenen Aufgaben kann der Beirat von den Geschaftsfihrern
Auskunft Uber alle Angelegenheiten der Gesellschaft verlangen und sich auch selbst dartiber
informieren; er kann insbesondere die Biicher und Schriften der Gesellschaft sowie deren
Vermogensgegenstande einsehen und prifen. Er kann mit dieser Prifung auch einzelne
seiner Mitglieder oder - sofern erforderlich - auf Kosten der Gesellschaft besondere
Sachverstandige beauftragen. Die Mitglieder der Geschaftsfiihrung sind verpflichtet, dem
Beirat jede gewtinschte Auskunft Gber alle geschéftlichen Verhaltnisse zu erteilen. Die
Geschéftsfuhrer sowie deren Stellvertreter haben zu den Sitzungen des Beirats zu
erscheinen und ihm Gber alle Sachverhalte, die fur die Entscheidung des Beirats von Belang
sein kdnnen, zu berichten.

Zur Vornahme von Handlungen und MalRnahmen der Geschéftsfihrung, die Gber den
gewodhnlichen Betrieb des Unternehmens der Gesellschaft hinausgehen, ist die Einwilligung
des Beirats erforderlich.

Insbesondere bedurfen folgende Handlungen und MalRnahmen der Geschéftsfiihrung der
Zustimmung des Beirats, soweit sie nicht im genehmigten Wirtschaftsplan enthalten sind:

a) jegliche Grundstlicksgeschafte

b) Investitionen, soweit sie im Einzelfall mehr als € 10.000,00 betragen;

¢) Eingehung von Darlehensverbindlichkeiten ab einem Betrag von € 10.000,00 pro
Geschéftsjahr. Hiervon ausgenommen ist die Eingehung von Verbindlichkeiten im
Rahmen eines eingeraumten Kontokorrentkredits;

d) Eingehung von Wechselverpflichtungen und die Ubernahme von Biirgschaften;

e) Abschluss von Vertragen, ohne Abschluss von Dauerschuldverhaltnissen, welche ein
Auftragsvolumen von € 10.000,00 Gberschreiten;

f) Abschluss von sonstigen Dauerschuldverhaltnissen ab einer jahrlichen Verbindlichkeit
uber € 20.000,00;

g) Gewahrung von Sicherheiten einschlief3lich der Vornahme von
Sicherungsiibereignungen;

h) die Bestellung von Prokuristen, Handlungsbevollmachtigten oder
Generalbevollméchtigten;

i) Abschluss, Anderungen, Beendigung und Aufhebung von Arbeits- und Dienstvertragen,
deren Monatsgehalt 60 % der Beitragsbemessungsgrenze der Renten- und
Arbeitslosenversicherung West (derzeit € 6.500,00) berschreitet oder tberschreiten soll,
sowie der Abschluss von Geschéftsfuhrervertragen;

i) Entscheidung dariiber, ob ein Rechtsstreit gefiihrt werden soll, soweit der Streitwert mehr
als € 10.000,00 betragt;

k) Geschéafte mit Gesellschaftern;

[) die Grundung von Tochtergesellschaften oder Zweigniederlassungen sowie der

m) Kauf von Beteiligungen bzw. Kapitalerh6hungen bei diesen.
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2. Wahl des Vorsitzenden und des Stellvertreters

(1) Nach Benennung und Entsendung der Beiratsmitglieder durch die Gesellschafter wahit der
Beirat zeitnah einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter auf die Dauer von jeweils 2 Jahren.

(2) Scheidet der Vorsitzende oder sein Stellvertreter aus, so hat der Beirat zeitnah einen
Nachfolger zu wahlen.

(3) Die Wahl wird, sofern moglich, vom bisherigen Vorsitzenden, ansonsten von dem an
Lebensjahren altesten Beiratsmitglied geleitet.

(4) Erklarungen des Beirats werden in seinem Namen von dem Vorsitzenden abgegeben, bei
seiner Verhinderung durch dessen Stellvertreter.

(5) Der Vorsitzende des Beirats vertritt die Gesellschafter gegenlber der Geschaftsfiihrung.

3. Einberufung von Sitzungen

(1) Beiratssitzungen finden nach Bedarf statt, mindestens jedoch zweimal pro Geschéftsjahr.
Sitzungen koénnen personlich, als Telefonkonferenz oder als Videokonferenz erfolgen.

(2) Die Beiratssitzungen werden vom Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung vom Stellvertreter,
mit einer Frist von 14 Tagen durch Brief oder per E-Mail einberufen. Das
Einberufungsschreiben hat die Tagesordnung zu enthalten. Sitzungsunterlagen (z.B.
Vertragsentwiirfe, Plane, Bilanzen, etc.), Uber die Beschluss gefasst werden soll, sind der
Einladung ebenfalls beizufiigen oder falls dies nicht moglich ist, ihrem wesentlichen Inhalt
nach darzustellen.

(3) Jedes Beiratsmitglied hat das Recht, binnen 4 Werktagen nach Erhalt der Tagesordnung
weitere Punkte auf die Tagesordnung setzen zu lassen. Das Verlangen ist schriftlich,
mindlich, fernmindlich oder sonst in geeigneter Weise an den Vorsitzenden zu richten.

(4) Von den unter Absatz (2) genannten Einladungsformalitaten kann abgewichen werden,
sofern es sich um eilbedirftige Entscheidungen handelt und alle Beiratsmitglieder daftir ihre
Zustimmung erteilt haben. Die Zustimmung erfolgt schriftlich, per E-Mail oder zu Beginn der
betreffenden Beiratssitzung.

(5) In begriindeten Fallen kdnnen mindestens zwei Beiratsmitglied vom Vorsitzenden eine
unverzigliche Einberufung des Beirats verlangen. Wird diesem Einberufungsverlangen nicht
nachgekommen, so kdnnen diese Beiratsmitglieder den Beirat unter Mitteilung dieses
Sachverhaltes und Beachtung der Ubrigen Formalien selbst einberufen.

4. Beschlussfassung



(1) Der Beirat ist beschlussfahig, wenn mindestens 4 Mitglieder, darunter der Vorsitzende oder
sein Stellvertreter, anwesend sind. Ist der Beirat nicht beschlussfahig, so ist unverziglich eine
neue Beiratssitzung einzuberufen.

(2) Die Sitzung des Beirats wird vom Vorsitzenden oder in dessen Abwesenheit vom
stellvertretenden Vorsitzenden geleitet.

(3) Jedes Beiratsmitglied hat eine Stimme. Der Beirat entscheidet mit einfacher
Stimmenmehrheit der anwesenden Stimmen. Enthaltungen werden nicht mitgezahlt. Jedes
Beiratsmitglied hat das Recht, eine geheime Abstimmung zu verlangen.

(4) Abweichend von Abs. 3 ist fur die Wahl des/der Geschéftsfiuhrer(s) eine Mehrheit von
mindestens zwei Drittel der anwesenden Stimmen erforderlich. Enthaltungen werden nicht
mitgezahlt.

(5) AuRerhalb von Sitzungen des Beirats kénnen Beschliisse im Umlaufverfahren erfolgen. Ein
Umlaufbeschluss ist giltig, wenn alle Beiratsmitglieder ihre Zustimmung erteilen
(Einstimmigkeit). Die Zustimmung erfolgt schriftlich oder per E-Mail.

5. Teilnahme

(1) Der/die Geschaftsfihrer nehmen an der Sitzung des Beirats teil, soweit nicht mindestens
zwei Mitglieder des Beirates dem widersprechen.

(2) Andere Personen, insbesondere ein Schriftfiihrer, Sachverstandige oder Berater kdnnen vom
Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter zu Sitzungen zugelassen werden, sofern dem nicht
im Einzelfall ein Mitglied des Beirats widerspricht.

6. Protokoll

Uber jede Beiratssitzung ist eine Niederschrift zu fertigen, die vom Sitzungsleiter zu
unterzeichnen ist. Die Niederschrift hat Ort, Zeit und Teilnehmer der Sitzung, die Tagesordnung
und den wesentlichen Inhalt der Sitzung und Beschliisse des Beirates zu enthalten. Jedem
Beiratsmitglied ist binnen 14 Tagen nach der Beiratssitzung eine Abschrift der Niederschrift
zuzusenden. Einwendungen gegen die Richtigkeit des Protokolls sind, wenn sich nicht samtliche
Beiratsmitglieder mit einer spateren Berichtigung einverstanden erkléren, binnen eines Monats
nach Absendung der Abschrift in Schriftform oder per E-Mail zu erheben.



